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План профориентационной работы на 2026 - 2027 учебный год  

в соответствии с базовым уровнем профориентационного минимума 

 
Цель: активизация профессионального самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности 

(инструментальной стороны профессионального самоопределения). 

Задачи: 

1. организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 

2. развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, важности трудовой деятельности и 

выбора ее специфики, возможностях профессионального образования; 

3. информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на рынке труда специалистов; 

4. развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению; диагностика склонностей обучающихся к 

профессиональным направлениям. 

Реализация плана предполагает активное участие педагогических работников, родителей учащихся общеобразовательного учреждения, 

работодателей, сотрудников службы занятости населения и иных заинтересованных сторон в проведении профориентационных мероприятий, цель 

которых — подготовка квалифицированных кадров, востребованных на региональном рынке труда. 

Профессиональная ориентация в школьной среде представляет собой комплексную систему учебно-воспитательной деятельности, 

направленную на формирование у учащихся систематизированных знаний о социально-экономических и психофизиологических аспектах 

различных профессий. Для обеспечения устойчивого развития общества необходимо, чтобы выпускники школ могли наиболее эффективно 

реализовать свои профессиональные интересы и склонности, избегая непродуктивных затрат времени, сил и ресурсов в процессе поиска своего 

места в системе общественного производства, где они могли бы внести значительный вклад и получить глубокое удовлетворение от своей 

профессиональной деятельности. 

План мероприятий реализуется поэтапно с учетом возрастных характеристик учащихся, обеспечивая преемственность в содержании, формах и 

методах профориентационной работы в образовательной организации. 



 

ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

№ 

п/п 
СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 
Организационная работа в школе 

1.  
Организация профконсультаций по изучению личности школьника. Август 

Зам. директора по УВР, ответственный за 

профработу. Советник директора по ВР 

2.  Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы 

трудоустройства и поступления в СУЗы выпускников 9 класса.) 

Август - 

сентябрь 
Ответственный за профработу 

3.  Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с 

познавательными и профессиональными интересами. 
В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

4.  Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

г.Куйбышева 
В теч. года Зам. директора по УВР, соц. педагог 

5.  
Экскурсии на предприятия г. Куйбышева и Куйбышевского района В теч.года 

Кл. руководители, Зам. директора по УВР, 

ответственный за профориентацию 

6.  Информационное освещение ключевых событий по профессиональной ориентации 

и общественно полезной деятельности учащихся на сайте школы. 
В теч.года 

Зам. директора по УВР, ответственный за 

профориентацию 

Работа с педагогическими кадрами. 

7.  Разработка методических материалов классным руководителям по 

профориентационной работе с учащимися различных возрастных групп. 
В теч.года Ответственный за профработу 

Работа с родителями 

8.  Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий 

учащимися. 
В теч.года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

9.  Встречи учащихся с их родителями - представителями различных профессий. 
В теч.года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

10.  Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий учащихся на 

предприятия и учебные заведения. 
В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

11.  Проведение классных родительских собраний по вопросам профориентационной 

работы. 
В теч. года 

Кл. руководители 6-9 классов, ответственный 

за профориентацию 

Работа с учащимися 

12.  Проведение профориентационных мероприятий (недель) «Живи, учись и работай 

в Новосибирской области» для обучающихся общеобразовательных 

образовательных организаций в целях популяризации и повышения престижа 

рабочих профессий и инженерных специальностей: 

1) «Неделя социальной сферы»; 

2) «Неделя промышленности»; 

3)  «Неделя профессий сотрудников правоохранительных органов, сотрудников 

МЧС»; 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Апрель 

 Зам. директора по УВР, ответственный за 

профориентацию. Советник директора по ВР 



4) «Неделя самозанятости и предпринимательства»; 

5) «Неделя сельского и лесного хозяйства» 

13.  Курс занятий «Россия – мои горизонты» В теч.года Кл. руководители 

14.  
Проведение занятий по внеурочной деятельности: «Билет в будущее» - для 

учащихся 6-10 классов 

В теч. года, 

(каждый 

четверг) 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию.  

15.  
Проведение экскурсий в учебные заведения в рамках недель профориентации. В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию, Зам. директора по УВР 

16.  Организация тестирования и анкетирования учащихся 8,9 классов с целью 

выявления профнаправленности. 
В теч. года Ответственный за профориентацию 

17.  
Просмотр видеофильмов по профориентации. В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

18.  
Организация и проведение с учащимися викторин, бесед. В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию. Советник директора по 

ВР 

19.  
Организация и проведение встреч с представителями различных профессий. В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

20.  Организация встреч со специалистами «Центра занятости». В теч. года Советник директора по ВР 

21.  Обеспечение участия учащихся 9 класса в днях открытых дверей учебных 

заведений. 
В теч. года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

22.  Обеспечение участия учащихся 9 класса в работе ярмарки вакансий с целью 

знакомства с учебными заведениями и рынком труда. 
В теч. года 

Советник директора по ВР. Кл. 

руководители, ответственный за 

профориентацию 

23.  Работа по созданию портфолио учащихся школы. постоянно Кл. руководители 

24.  
Трудоустройство учащихся (с14 - летнего возраста) в летний период. Каникулы 

Ответственный за профориентацию. 

Советник директора по ВР 

25.  Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора 

будущей профессии (общественные поручения и т.д.). 
В теч.года 

Кл. руководители, ответственный за 

профориентацию 

26.  Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных 

планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение. 
постоянно Педагог - библиотекарь 

 


